ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISLIiGi BOLUMU
STAJ PROGRAMI iLE iLGIiLi BILGILER

Staj, Ogrencilerin edindikleri teorik bilgilerin uygulamalarin1 g6zlemleme, mesleki
deneyimlerini artirma, mihendislik pratigi, calisma kosullari ve is yasamini yerinde taniyarak
mezuniyet sonrast bilingli Kkariyer tercihi yapmasana yardimci olma amacini tasiyani
miihendislik derecesi igin yapilmasi zorunludur.

Staj amaci ve uygulama esaslar1 asagida belirtilmistir. Staj yeri secilirken, ve staj sirasinda
asagidaki hususlara uyulmasi gerekmektedir.

I. Kisim ( Genel) Stajin Amaci ve Kapsam

I. Kisim Staj 2. smifi takip eden yaz tatilinde, normal olarak ders ve smavlarin olmadigi
akademik tatillerde yapilir. Staj agirlikli olarak bir gozlem staji olup, staj kapsaminda atelye
tipi islerin (lehimleme, kablaj, kart ¢cizme, temel 6lcu aletlerini kullanarak élgme, elektrik
mithendisligi aletlerini ¢alistirma vb.) yapilmasi beklenmektedir. Bunun 6tesinde tasarim, test
gibi aktif katilim gerektiren bir ¢alisma yapilmigsa, bu ¢alisma da raporda anlatilmalidir.

Bu stajin beklenen ¢iktis1 6grencinin staj stiresince edindigi is yetenekleri ve gozlemlerdir.

I1. Kisim (Mesleki) Stajin Amaci ve Kapsam

II. Kisim Staj 3. smifi takip eden yaz tatilinde, normal olarak ders ve sinavlarin olmadigi
akademik tatillerde yapilir. Bu stajda da gozlem 6n planda olmakla beraber donanim, Kkart
tasarimi, Uretim hatti calismalari, kalibrasyon, kalite testleri gibi aktif katilim gerektiren
gorevlerde yer almak ve isin biitiinliigiin icindekini dnemini kavramak ve edinilen tecriibenin
diizgln sekilde raporlanmasi beklenmektedir.

Bu stajin beklenen ¢iktis1 gozlemler ve ek olarak kart tasarimi, devre tasarimi, yazilim, verim
incelenmesi vb. mihendislik niteligi tasiyani is ¢iktilardir.

Staj Suresi ve Staj Yapilabilecek Zamanlar:

Her bir stajin siiresi 24 is giintidiir. I. Kisim staj, 2. siiftan sonraki yaz tatilinde 24 isgundi, 1.
Kisim Staj ise 3. siniftan sonraki yaz tatilinde 24 isglnu olarak iki ayri tatil donemi icinde
yapilir.

Egitim donemi iginde (6grencinin ders aldigi herhangi bir donemin ders ve final sinavlarini
kapsayan siire) staj yapilamaz.
[.Kisim staj yapilmadan, II. Kisim staj yapilamaz.

Ogrenci 6ncelikle stajin egitim-dgretimin oldukga 6nemli ve yararli bir pargasi oldugunu
bilmeli ve buna gereken 6nemi vermelidir. Staj caligmalarinin istekle ve titizlikle yapilmasi
gerekir.

Staj islemleri .
Ogrenci bolimiin web sayfasindan bir “Isyeri Staj Kabul Formu” alir. Kendisiyle ilgili
boliimlerini doldurdugu bu formu, staj yapmak iizere bagvurdugu isyerine gotiirerek onaylatir.

Ogrenci web sayfasindan fotografli bir “Ogrenci Staj Sicil Formu” alir. Kendisiyle ilgili
béliimlerini doldurdugu bu form ile onaylh Isyeri Staj Kabul Formu’nu Boliim’e teslim eder.
Boliim Baskanligi tarafindan Kabul edilen ve imzalanan Ogrenci Staj Sicil Formu’nu
Fakiilte’de miihiirletir.



Boliim Baskanligi isyerinde staj yapmay1 Kabul veya Red edebilir.

Ogrenci ilgili birimden Staj Defteri Kapagim ve web sayfasindan Staj Defteri Sablonu
(Staj Defteri Kapak Sayfasi, Staj Defteri Giris Sayfasi, Haftalik Caligma Cizelgeleri Sayfasi
ve Staj Defteri Normal Sayfas1 drneklerini) alir. Ogrenci imzali ve miihiirlii Ogrenci Staj Sicil
Formu ile igyerinde staja baslar.

Once, isyerinin yerlesim plani ve organizasyon semasi ile faaliyet alanlarmni inceler. Sonra,
staj yaptig1 birimde yapilan igleri genel ve mesleki agilardan inceler. Yapilan is ve yiiriitiilen
faaliyetleri, sorarak ve arastirarak, 6grenmeye ve anlamaya calisir.

Yapilan isleri giinliik olarak bilgisayar ortaminda “Staj Defteri”ne yazar. En az Is Giinii
kadar Normal Sayfa kullanilmalidir.

Ogrenci stajim tamamladiginda, imzalanan ve onaylanan Ogrenci Staj Sicil Formu’nu kapali
ve onayli bir zarf igerisinde teslim alir. Ayrica, tamamen doldurulan ve ciltlenen Staj
Defteri'nin her bir sayfasi da imzalatir. Imzalama ve onaylama, kurumun mihendisi
tarafindan yapilmalidir.

Stajin1 tamamlayan 6grenci, en ge¢ bir ay icinde, kapali bir zarf igindeki Ogrenci Staj Sicil
Formu ile Staj Defteri ve varsa diger staj belgelerini B6liim Baskanligi’na teslim eder.
Cumartesi giliniiniin is giinii olup-olmadig: Staj Sicil Formu’nda belirtilmelidir.

Boliim Baskanligi uygun gordiigii bir sekilde 6grencilerin isyerlerindeki staj ¢alismalarini
denetler.

Staj Yapilabilecek Firmalar/Kurumlar
Staj yerleri normal olarak ogrenciler tarafindan bulunur ve onerilir. Bu staj yerlerinin uygun
olup olmadigina, boliimiin staj uygulama esaslarina gore, Boliim Bagskanligi karar verir.

Staj icin 6grenci kontenjani bildiren isyerlerinin bulunmasi durumunda, kontenjanlarin ilan
ile bagvurularin alinmasi ve 6grencilerin dagitimi islemlerini, Boliim Bagkanlig yiirtitiir.

Staj caligsmalarinin en ¢ok 24 is gilnliikk bir kismi, boliimiin ihtiya¢g gormesi halinde,
iiniversitenin laboratuvar veya atdlyeleri ile uygulama merkezlerinde yapilabilir.

Staj yapilacak firma/kurumdaki faaliyetin Elektrik ve/veya Elektronik miihendisligi ile ilgisi
olmasi esastir. Staj yapilacak kurumda (Bu kurum biiyiik bir isletme ise bu igletmenin stajin
yapildigi alt bolimiinde) en az bir miuhendis olmasi gerekir.

Yurt digindaki {iniversitelerde yapilacak olan stajlar kabul edilmektedir. Universite arazisi
i¢indeki iiniversiteden bagimsiz kuruluslar (Teknokent, TUBITAK Enstitiileri, KOSGEB vb)
staja uygun kurumlar olarak onaylanabilir.

Genel olarak staj yapilacak isletmenin faaliyetlerinin 6grencinin o ana kadar aldig1 ve/veya bir
sonraki yilda alacagi dersler ile iliskili olmasi arzu edilir. Bu baglamda yaz stajlariin
yapilabilecegi yerlerin faaliyetleri agagida belirtilmistir.

I. Kisim (Genel) Staj
Staj yapilacak isletmelerdeki elektrik, elektronik ile ilgili faaliyetlerin temel elektrik,
elektronik, elektromanyetik bilgilerini almis olan O6grencilerin anlayabilecegi faaliyetler




olmasi arzu edilir. Bu staj siiresince asagida listelenmis faaliyetlerin birkaginin gézlenmesi
beklenmektedir.
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iletken, yalitkan, yariiletken malzemeler, bunlarin 6zellikleri ve uygulama alanlari,
kablo ve tesisat malzemeleri, i¢ tesisat

Elektrik tesislerindeki malzemelerin kullanimlari, kurulmalar ve isletilmeleri ile ilgili
pratik bilgiler.

Elektrik tamir isleri

Devre ve koruma elemanlarinin tanitilmasi, uygulama yerleri ve sekilleri

Elektrik makinalari: Jeneratorler, jenerator tahrik makinalari, transformatorler,
akiimiilatorler, salterler, ve rolelerin iiretildigi ya da bakiminin yapildig: yerler

Elektrik tesislerinde, makinalarinda ve diger tiim elemanlarinda meydana gelecek
arizalar, bunlarin onarimi ve periyodik bakimlari

Elektrik sistemleri: Aydinlatma, AG enerji dagitimi ve baglantilari, elektrik makinalari
yerlesim kumanda ve kontrol projeleri

Isitma, havalandirma, iklimlendirme

Elektrik ile ilgili 6lgtimler, 6lcu aletleri ve uygulamalari

10. Olgii aletlerinin Gretimi ve standardizasyonu
11. Elektronik devre imalati

II. Kisim (Mesleki) Staj

Staj

yapilacak kurumdaki faaliyetlerin elektrik-elektronik miihendisligi ig¢in uzman

miihendislik bilgi ve deneyimi gerektiren kuruluslar olmasi arzu edilir.
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Elektrik santrallari, ana trafo (Indirici) merkezleri

OG, YG enerji nakli, yiik akis1 planlamasi

Yiik dagitim (tevzii) merkezleri ile transformator istasyonlari, orta gerilim (O.G) veya
Algak gerilim (A.G) enerji Uretimi, O.G. veya A.G. enerji Ureten tesisler

Orta ve algak gerilim enerji dagitim sebekeleri

OG, YG Giig sistemleri korumasi, Elektrik tesislerinde emniyet

Elektrik Makinalari, ¢aligsma ve baglanti sekillerini taninmasi ve uygulama yerleri
Kontrol miithendisligi, Otomotik kontrol ve kumanda sistemleri

Bilgisayar donanim miihendisligi ve bilgisayar ag sistemleri

Olcii sistemleri ve telemetri

Komiinikasyon teknik ve sistemleri, gelismis elektronik sistemlerin tasarim, ¢aligma
ya da Uretimi

Cesitli firmalarin teknik servisleri

Stajin Degerlendirilmesi

Bolim Kurulu tarafindan en az 2 &gretim elemanindan olusan Staj Komisyonlart kurulur.
Teslim edilen staj belgeleri, Boliim Bagkanligi tarafindan bir staj komisyonuna gonderilir.

Staj komisyonu, yapilacak miilakatin yer, glin ve saatini ilan eder. Komisyon, staj belgelerini
incelemek ve miilakat yapmak suretiyle stajlar1 degerlendirerek, Kabul veya Dizeltme ya da
Red karar1 verir ve sonuglart en geg bir ay iginde Bolim Baskanligi’na yazili olarak bildirir.
Diizeltme istenen G6grenci, en ge¢ bir ay i¢inde, istenen diizeltmelerin yapildig1 belgeleri
komisyona teslim eder. Aksi halde, staji reddedilmis sayilir. Staj komisyonu, sonucu Boliim
Bagkanligi’na yazili olarak bildirir.



Staj Belgelerinin Saklanmasi ve imhasi

Kabul edilen staj defterleri, kabul tarihinden itibaren en az 2 yil siireyle Boliim Baskanligi
tarafindan uygun goriilen bir yerde saklanir ve daha sonra uygun goriilen bir sekilde imha
edilir.

Staj ile ilgili diger bilgiler:

1.

Staj teorik egitim alinacak bir yer degildir. Staj siiresinin egitim, kurs, ders ¢alismak vb
gibi faaliyetler ile gecirilmemesi gerekir. Bu siirede sadece firmayi tanitici kurslar
alinabilir. Staj siliresinde 6grencinin o isletmedeki teknik faaliyetlere katilmasi veya en
azindan bu konuda goézlem yapmasi beklenir. Bu baglamda stajin biiyiik bir kisminin
katalog ya da brosiir incelemek gibi islerle ge¢irilmemesi gerekir. Bu gibi ¢alismalar ancak
ana faaliyetlere ve gozlemlere tamamlayici olarak degerlendirilebilir.

Staj suresince bir bilgisayar dili 6grenmesi, veya bir dilde sadece program(lar) yapmasi
kabul edilemez. Bu ¢aligmalar ancak 6grencinin de katildig1 daha kapsamli bir projenin bir
parcasi olabilirler.

Staja baglayacak her 6grencinin bir Staj Defteri olmalidir. Ogrenci staj siiresince programa
gore yiriittiigii ¢aligmalarini giinii giliniine not eder ve bunlardan staj dosyasini uygun
formata gére hazirlarken yararlanir. Ogrenci Staj Dosyasini, staji takip eden dénem igin
kayit yapilirken Boliim Staj Komitesince tanimlanmis kurallar ve siire¢ ¢ercevesinde
Boliime teslim eder. Bu kurallara ve siirece uymamis olan dgrencilerin stajlart yapilmamis
sayilir. Stajlarini bagari ile tamamlayan dgrencilerin staj raporlarin1 6grencilere geri verip
vermeme boliim kurullarinin kararina baghdir.

. Staj yaparken eger staj ortaminda miihendislik kapsami ¢ok zayif ise ve miihendislikle

ilgili yapacak bir sey bulamiyorsaniz, bunu staj yaptiginiz birimde amirinize bildirmeniz ve
bu problemi ¢ézmeniz gerekir. Eger sorunlar ¢oziilmiiyorsa, yeni bir staj yeri bulmakla
yikiimliisiinliz. Staj donemi sirasinda yapacak bir is bulmayip, baska staj yeri de
bulmayanlarin staj dosyasinda staj yerinin olumsuzlugu ve yapacak bir is olmadigini
mazeret olarak agiklamasi stajin  gegerliligini saglamaz. Iyi bir staj yeri bulmak
sorumlulugu da, basarisiz bir stajin temel sorumlulugu da staj1 yapan 6grenciye aittir.

Staj Dosyas1 Boliim Staj Komisyonu iiyeleri tarafindan degerlendirilir.

Staj1 degerlendiren 6gretim {iyesi gerekli gordiigiinde dgrenciden (stajda not tuttugu) Staj
Defterini, ya da Staj Dosyasini yazarken kullanilan bazi1 dokiimanlari isteyebilir.

. Diizgiin bir formatta, kapsamli ve anlasilir bir Teknik Rapor hazirlayabilmek bir miihendis

icin ¢cok 6nemlidir. Staj Dosyas1 dgrenciler i¢in bu konuda bir ilk deneyimdir. Bu yiizden
Staj Dosyalar1 igerik, kullanilan dil, sunus ve rapor hazirlamadaki titizlik agilarindan
degerlendirilir.

. Stajda yaptigimiz isi oldugu gibi yazin. Yaptiginiz ise katkisi olanlar1 mutlaka belirtin.

Abartili raporlar veya yapilmayan islerin sunuldugu raporlar degerlendirme asamasinda
sizlere geri donecektir. Karmasik gorinen muhendislik tasarimlari, tek basina
incelendiginde basit goriinen bloklardan olusmaktadir. Stajda yaptiginiz is basit goriinse de
onemini anlayip, biitiinliigiin iginde Ki yerini belirtmeniz ve yaptiginiz isi rapor formatinda,
abartisiz sekilde gozlemleriniz ve ¢ikardiginiz sonuglarla birlikte aktarmaniz basarili bir
staj icin yeterlidir.



